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RESULTADO DO
4° TRIMESTRE E
DO ANO DE 2012

DASA divulga receita bruta de
R$2.490milhGes e geracéo de caixa
operacional de R€48 milhdes em 201
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AVISO LEGAL

Este documento conttm o0 dec | arfaut»uersas 0,
gque podem ser identificadas por palavras como
Oesperoapor,et enadpelétanepadcredi t aod,
Opr oc owrad jommlavras de sentido similar.

As informacOes contidas nesta apresentacao sobre

as declaragcoes futuras da Companhia, incluindo
perspectivas de negocios, projecdes operacionais e ! - B

financeiras e crescimento potencial sao meras
previsbes baseadas nas expectativas da :
administracao em relacao a sua performance

futura . Estas estimativas s&o altamente l
dependentes do comportamento do mercado, da
performance da economia brasileira, industria e de
condicbes do mercado internacional. Como tal,

estao sujeitas a mudancas

[P ] DASA




DESTAQUES 2012 E FATOS RECENTES

Crescimento

A RECEITA BRUTAtingiu R$604,3 milhdes no 4T12, e R$ 2.490 milhdes em 2012

A 22 NOVAS UNIDADESo ano, sendo 3 no 4T12

A 11 REFORMASle unidades entregues em 2012, sendo 1 no 4T12

A 17 NOVOS EQUIPAMENTO® ano, sendo 7 Tomografias e 10 Ressonancias

A INICIO DOS CONTRATOSm Hospital UNIMED no Rio de Janeiro e Hospital Brasilia, ambos
no 1T13

Qualidade

A 30 WORKSHOPS MEDICOS

A 2 SIMPOSIOS INTERNACIONAIS Delboni (729 inscritos) e do Alta (450 inscritos)

A EQUIPAMENTOS TOP DE LINHARM 3 Tesla e TC de 128 canais (unidades em S&o Paujo

A Time de REFERENCIMEDICAcompleto em S&o Paulo

A Inicio da operacdo da MAIOR ESTEIRA DO MUNDQ@00% automatizada, no NTO de Caxias,
tornando este laboratério um dos mais modernos do mundo

A INAUGURACAQNO inicio de marco de 2013, a terceira unidade da marca Alta Exceléncia

Diagnostica, em SaoPaulo

Retorno para o acionista

A EBITDAde R$73,5 milhdes no 4T12
A FLUXO DE CAIXA OPERACIONAle R$96,3 milhdes no 4T12
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA (R$ MILHOES)
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A Areceita bruta atingiu R$ 2.490 MILHOES no ano, um crescimento de 4,2%.
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA | UNIDADES
DE ATENDIMENTO

RECEITA OPERACIONAL BRUTR$ milhdes) VALOR MEDIO POR REQUISICAO E VOLUMtH5es)
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PARQUE TECNOLOGICO SP i PERFORMANCE
NOVOS EQUIPAMENTOS
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA | HOSPITAIS

RECEITA OPERACIONAL BRUTR$ milhdes) VALOR MEDIO POR REQUISICAO E VOLUMiH{6es)
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A Desconsiderando a saida do hospital S&0 Luiz
0 CRESCIMENTO seria de 8,1% no 4T12;
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‘ A 78,0%
A Focono AUMENTO DA RENTABILIDADE &
cancelamento de contratos
4711 | 4712 A NOVOS CONTRATOS ja em operagdo no 1T13:
®RDI m Andlises Clinicas Unimed RJ e Hospital Brasilia
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA | APOIO

RECEITA OPERACIONAL BRU®2B (R$ milhdes) Performance 6B2B
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA | PUBLICO
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A FORTE CRESCIMENTO devido, principalmente, a implementac&o do
NOVO CONTRATO no Rio de Janeiro
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CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS 2012

% da Receita 2012 vs
Liquida 2011

Em milhdes de R$

. 12012 | 2011 | 2012 | 2011 | | %
Custos de Materlal 402 5 391 3 17 8% 17 9% 9%
Gastos Gerais 23, 6 24, 3 O% 1% -2, 9%
Depreciaggo 941 74 3 4, 2% 3, 4% 26 5%

Custo dos Servicos Prestados 1.564,9| 1.399,2 | 69,1% | 64,2% | 11,8%

A PESSOAL: melhoria na qualidade do atendimento
A MATERIAL: melhora de produtividade

A SERVICOS E UTILIDADES: remuneracdo médica, link de dados
(redundancia para aumentar confiabilidade) e = despesas de ocupacao
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CUSTOS X PRODUTIVIDADE X CRESCIMENTO 2012
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DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 2012

% da Receita 2012 vs
Liguida 2011

_-

Em milhdes de R$

Administrativas e Gerais 403 O 361 1 17, 8% 16 6% | 11, 6%
PPLR 0,3% 0,4% -24,9%

Outras receitas / Despesas Operacionais (24 2 (15 2 58,9%

Reversao de Contingéncia Trib. Prescrita - (13,7) O 0% -O 6% -100,0%
-100,0%
Depesas Operacionais Caixa 386 0 | 355, 4 17 0% 16 3%

Depreciagao e amortizagbes 51,3 3,0% 2,4% 33 2%

Depesas Operacionais 454,3 | 406,7 | 20,1% | 18,7% | 11,/%

A DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS: aumento de pessoal em
recebiveis e call center, além de despesas com propaganda e
publicidade

(*) A partir de 1T12, a PDD esta sendo considerada na conta provisédo de glosa e inadimpléncia do DRE
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EBITDACONTABIL (RSMILHOES)
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IR/CSLL

1,4%
[
0,8%
|
(QV
—
o
(Q\
Aliquota Padrao Ajustes IR/CSLL DRE Prej Fiscal/ Outros Compensacao
permanentes no Compensacéo de IR fonte
LALUR agio (corrente)/

IR/CSLL
pago - Caixa*

A Havera um MAIOR APROVEITAMENTO FISCAQOs a incorporacdo das
empresas da MD1.

* IR Fonte: Oriundo de aplicacéo financeira e retencéao na fonte da receita bruta
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INDICE DE COBERTURA

R$ milhGes

Duplicatas a Vencer
vencidas 0-90
Vencidas 91 - 120
Acima de 120
Provisbes

Total CR
Indice de coberturat

1T11 2711 3T11 47111 1112 2T12

399,7
59,7
8,2
84,9
(84,2)

466,2

99,1%

385,5
71,1
12,2
83,3
)

481,7

86,1%

Convénios a faturar

1292

1355

1279

409,7
85,0
11,3
92,4

398,0
74,7
10,1

111,2

423,7
74,3
10,7

111,2

415,9
78,0

113,8

(75,1) (103,9) (102,7) (106,1)

523,3
81,3%

490,1
93,4%

517,1
92,4%

1T11 2T11 3T11

(1)

[P ] DASA

4711

1T12

2T12

3T12

indice de cobertura= saldo de PDD / vencidos > 120 dias

4T12
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93,2%

3T12 47112
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i 0
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(105,5) (109,2) M it = -
5400 4985 Acima 361 dias 100
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GESTAO DO BALANCO

Fluxo de Caixa Gerencial (R$ milhdes) 4T12 @ Fluxo de Caixa Gerencial (R$ milhdes) 2012

Ebitda Contabil 73,5 M Ebitda Contabil 407,3
Capital de giro Operacional 49,8 Capital de giro Operacional 15,3
Outras contas de Capital de Giro 3,1 Outras contas de Capital de Giro (37,0)
Despesas Financeiras (22,1) Despesas Financeiras (113,7)
Imposto de Renda (8,0) Imposto de Renda (24,1)
Capex (56,2) Capex (234,4)
Venda de ativo imobilizado 49,1 Venda de ativo imobilizado 49,1

Fluxo de Caixa livre para o Acionista 89,2 M Fluxo de Caixa livre para o Acionista 62,6

Composicao da divida (R$ milhdes)

Disponibilidades 260,5
Divida - Curto Prazo (119,8)
Divida dLongo Prazo (987,8)

Divida Liquida* (847,1)

A Fluxo de caixa operacional ¢ POSITIVO
e maior que o CAPEX

A DIVIDA LIQUIDA MENOR em relacéo
ao 3T12 e com custo menor a cada
trimestre

(*) Metodologia adotada pelo agente fiduciario
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ROIC(*)

A OROIC ¢éIMPACTADO
no curto prazo pelo
AUMENTO DO CAPEX

2011 1T12 2T12 3T12 2012
LTM LTM LTM

(*) Considerandoo Ebitda recorrente nostrimestres de 2011
NOPAT LTMmédia(capital de giro + ativo intangivel+ ativo imobilizado dvalor troca de acées DASA e MD1)
34%aliquota efetiva de imposto de renda
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CAPEX

A 4T12: 1 RESSONANCIA, 3 NOVAS UNIDADES e 1 REFORMA

Abertura do Capex 2012

Iméveis
Outros 5 7%
2,3%

Abertura e
expansao de
unidades
43,6%

Informatica
22,0%

Equipamentos
26,4%

A 2012: 10 RESSONANCIAS, 7 TOMOGRAFIAS, 22 NOVAS UNIDADES e

11 REFORMAS

A R$ 56,2 MM no 4T12 e R$ 234,4 MM em 2012

(*) Nao é considerado a venda de ativo imobilizado no valor de R$ 49,1 milhdes
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PRIORIDADES PARA 2013

1 MAXIMIZAR ATIVOS EXISTENTES

2 ALAVANCAR RECEITA

3 REDUCAO DE CUSTOS E DESPESAS

4 QUALIDADE DA OPERACAO

5 GENTE
E
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